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Salariés de la restauration collective
WL Salariés / usagers des entreprises Commerce

/ TOUS ENSEMBLE POUR :
LES SALAIRES, CEMPLOI,
LES CONDITIONS DE TRAVAIL
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Plus généralement, les salariés dela socialement et bien souvent les salariés /
restauration subissent des stratégies usagers constatent une dégradation de
patronales libérales. leur restauration.



Assez de mépris ! Ca suffit
Il faut répondre aux attentes des salariés et des usagers.
La mobilisation des salariés d’Avenance est légitime et exemplaire. Elle
interpelle I'ensemble des salariés parcequ’elle porte I'exigence de donner la
priorité a I’emploi, les salaires, a une véritable reconnaissance du travail et des
salariés.

C’est pourquoi la CGT appelle a renforcer et a élargir la mobilisation engagée a
Avenance. Pour ce faire, elle appelle tous les salariés de la restauration collective
et tous les salariés / usagers des entreprises a décider ensemble dans l'unité
syndicale, sur tous les sites, des revendications a porter, en commun, et
d’initiatives mobilisatrices.

Elle propose d'interpeller partout les directions d’entreprises de restauration, les
directions d’entreprises ou d’administrations qui ont une responsabilité premiere
quant a leur restaurant d’entreprise, les entités clientes (Comités d’Entreprise,
associations etc.) de restaurants.

Ensemble on peut gagner !
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les conditions de travail
Rassemblement
mardi 25 janvier 2011
a partir de 11h30

devant le Conseil Régional
rue Francois de Sourdis a Bordeaux

. Venez nombreux !! :



