
Pour les salaires, l’emploi, la retraite

un 1er mai d’exception

une cgt revendicative et combative

pour un monde plus juste, plus solidaire !

pour un développement humain durable !

DD
ans le cadre de la journée internationale de

lutte des travailleurs et dans un contexte où le

gouvernement et le patronat imposent leurs

choix et accélèrent la précarisation de la population, nous

devons, tous ensemble, continuer et amplifier nos actions,

pour débloquer et faire avancer toutes les négociations

indispensables et construire d’ores et déjà un rapport de
force d’ampleur sur la bataille revendicative des retraites.

En effet, l’emploi, les conditions de travail, le pouvoir d’achat,

l’avenir des retraites sont au cœur des préoccupations des

salariés du privé et du public.

La situation économique et sociale de notre pays est déjà à

l’origine de nombreuses luttes, dans les entreprises, souvent

unitaires, ainsi que de mobilisation d’ampleur comme celle

du 23 mars avec 30 000 manifestants à Bordeaux.
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Ces luttes s’inscrivent dans un processus revendicatif dynamique basé sur

des revendications communes :

Ä Pérennité du système de retraite par répartition : assurer son financement

et corriger les inégalités

Ä Arrêt des exonérations de cotisations sociales sans conditions

Ä Améliorer les salaires et le pouvoir d’achat, réduire les inégalités

Ä Donner la priorité au maintien des emplois

Ä Privilégier les emplois stables et investir dans les emplois futurs

Ä Arrêt des suppressions d’emplois dans les fonctions publiques

Ä Favoriser l’accès à l’emploi notamment pour les jeunes

Ä Accompagnement des chômeurs en fin de droit pour une réinsertion

réussie

Ä Investissement dans la formation et le travail qualifiant

Ä Amélioration des minimas sociaux
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LL
a CGT entend favoriser toutes les convergences de luttes entre les salariés des secteurs privés

et publics.

Ces convergences, dont les salariés sont le ciment et la raison d’être, donnent toujours plus de

sens et de force à la construction et au renforcement de l’action syndicale.

Construisons un 1er Mai d’exception, porteur d’espoir, de paix, de solidarité, pour le monde du

travail et pour tous ceux et celles qui sont exclus.

De manière festive, retrouvons nous après la manifestation à la Bourse du Travail et agissons

ensemble, entourés de nos familles, nos amis pour redonner au travail toute sa valeur,

réaffirmons l’idée d’une meilleur répartition des richesses créées par les salariés.

Exigeons du gouvernement et du patronat qu’ils nous écoutent et nous entendent !

Aidons les salariés syndiqués à organiser ceux qui ne le sont pas encore pour bâtir un rapport

de force puissant et durable !

Que la revendication et l’unité soient, dans toutes les entreprises, les moteurs des choix pour

des mobilisations d’ampleurs afin de gagner  un avenir plus sûr !

Salaires, Emplois, Retraites : Imposons d’autres choix !

Le 1er mai 2010

Rassemblement à 9h30 
Place de la République

à Bordeaux 

Départ à 10h30
Bulletin de contact et de syndicalisation

à retourner à 

UD CGT 33, Bourse du Travail CS 21685 44 crs A. Briand 30075 Bordeaux Cedex

Tel : 05 57 22 71 40 - Fax : 05 56 02 38 19 - E-mail ud@cgt-gironde.org

Je souhaite :

Prendre contact                m Me syndiquer m

Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Ville :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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