
 

PAS DE PERE-NOËL POUR 
LES SALARIES D'AVENANCE ! 

 
 

 

 

La dernière entrevue le 20 décembre avec la Direction a tourné court, en effet celle-ci a 
décidé unilatéralement, pour solde de tout compte, une augmentation individuelle de 
1,6% pour une vingtaine de salariés ayant un (très) bas salaire, ce qui représente 9 € par 
mois ou 30 centimes par jour !!!!!!!! 
 

Face à un tel mépris, face à une Direction manipulatrice soufflant le chaud et le froid, 
revenant le lendemain sur les promesses faites la veille, les représentants syndicaux et les 
salariés ont décidé de suspendre l’action et de reprendre le travail pendant les fêtes de fin 
d'année tout en lançant un avertissement aux dirigeants d'AVENANCE d'une reprise du 
mouvement dès le début 2011 si une "vraie" négociation sur leurs revendications ne 
s'ouvrait pas rapidement. 
 

DONC À NOUVEAU EN GRÈVE 
EN CE DÉBUT D’ANNÉE 2011 

 

Ensemble ils n’acceptent plus les miettes ! 
Ensemble, les salariés d’Avenance Entreprises exigent : 

 

 Des augmentations de salaires proportionnelles aux richesses qu’ils produisent 
avec un minimum de 1 600€. 

 La revalorisation du pourcentage de la prime d’ancienneté à 1% par an. 

 La mise en place de la subrogation. 

 La suppression des jours de carence pour maladie. 

 Des jours rémunérés pour enfants malades. 

 De meilleures conditions de travail (remplacement des personnels absents, 
embauches si nécessaire, fin des pressions managériales, arrêt des mutations 
brutales et arbitraires et des temps partiels imposés).  

Les salariés d'AVENANCE en grève présentent leurs meilleurs vœux 

2011 à tous les usagers de leurs restaurants. 
 

Ils renouvellent leurs remerciements pour le soutien solidaire et 

financier qu'ils leur ont apporté pendant le mois de décembre. 
 

Mais face à une Direction autiste et manipulatrice, ils sont obligés 

de poursuivre la lutte pour l'ouverture d'une véritable négociation. 

 

Continuez à nous soutenir, merci ! 

 

Avenance 

         

ELIOR 


