SALARIES DES TRES PETITES ENTREPRISES,

: NCHES
LECTIONS DE NOS BRA
lﬁESoEEssm NELLES ONT LIEU

POUR LA 15 FOIS,
lsONS ENTENDRE
oy VOIX !

Sidans les TPE, les rapports entre salariés et patron sont des rapports humains, _

de proximitg, il convient de CONStruire un syndicalisme de soutien,
un syndlcallsme de conseil apportant aide et conseil juridique, médiation,
défense des droits individuels et UIN sync_ﬁcallsme en direct

pour participer aux negociations nationales, professionnelles.

Ensemble nous devons bétir des syndicats professionnels et territoriaux de proximité

afin de nous organiser en fonction de nos besoins de salariés des TPE par secteur d'activité
(47 % des salariés des TPE affirment étre préts a adhérer a un syndicat pour défendre leurs
intéréts et ceux de leurs collegues).

Notre parole, notre volonté de salariés des petites entreprises seront d’autant mieux
prise en compte que nous serons syndiqués a la CGT. Ensemble, allons plus loin, parce que
Uintervention syndicale ne se limite pas au seul rapport direct a 'employeur. Ces élections
seront l'occasion de découvrir qu'une convention collective au niveau de sa branche est

le fruit d'une négociation avec les organisations syndicales.

Soyons partie prenante
de toutes les négociations qui nous concernent !
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illions de salariés a
Nous sommes plus t‘ie 45 _m|ll|ons sl
i ans de tres petites entrepris E

tdr:\r’:gil:; :e 11 salariés. Nous sommes appelés
3 voter sur sigle (CGT)eta désigner .

les représentants synd}caux qui no% ot

représenteront pour defendre nosi cr O,der

pour porter nos revendications, p‘)our g

et conquérir de nouveaux drq|t§ ! i

Les résultats cont’rlbuer_ont a etabranche

la représentativite _syndlcale par ranel
professionnelle et interprofession .

Pour voter, nous recevrons
les éléments par courrier
courant novembre.

Tous les salariés en emploi dans une

ise de moins de 11 salari{as, au
ﬁgtgzggrsnebre 2011 (période de référence)

pourront voter.

terons par internet ou par
Elgnggondance du 28/11au12/12/2012.

www.tpe2012.cgt.fr
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DE SALARIES DE TPE : DEROULEMENT DE GAGNONS PARES
QUI EXERCONS DANSTOUS : CARRIERE, NQTRE VOTE L
LES SECTEURS D'ACTIVITES! ¢ NOUS VOULONS MEMES DROITS
Salariés des trés petites entreprises ETRE RECONNUS QUE LES

(TPE), nous travaillons dans des : POURNOS ACQUISET LLEURS

Zussde monsde islréséns | N OS COMPETENCES TRAVAILLEUTS
DELARTISANAT : NOUS SOMMES"* : ENTREPRISES !

e Artisanat du batiment : maconnerie,

plomberie, menuiserie, électricité, : o o | A ®
domotique... : 86 /0 /0 1 3 4 ® 1
e Artisanat de l'alimentaire : 1 : SMIES' {

boulangerie, boucherie, poissonnerie, i  satisfaits de i apenserque a trouver que nos ; . PETITES /
charcuterie... ¢+ nosmétiers NG professions sont . ISES -
* Artisanat des services : coiffure, : quenousjugeons sontutilesa de plus en plus - ENTREPRISE:
fleuriste, pressing, transport, garage, s intéressants. lasociéte. devalorisees. ‘\“0‘““5
prothésiste... OSSR L N
. , \ \ !
DANS LES COMMERCES : SALAIRE, LE COMPTEN’Y EST PAS'! \ s

e Commerce de vente, garage, spectacle... 3 , . , .
: 6 9% estiment ne pas étre payés et demandent
DANS DES ENTREPRISES : autant qu'ils le devraient. en moyenne H AU
DU SECTEUR LIBERAL + L'autonomie et les responsabilités ne 400 € ENSE p
- it - ¢ s’accompagnent pas des possibilités POR

° Eggﬁzls?anbsi r?el:: grg\lltocat. huissier d'évolution de carriere réclamées. d'al:)garpﬁ‘notiastion END‘CAT‘O !

* Professions de la santé : cabinet : FORT NOS R
meédical, dentaire, biologiste, g % demandent, au travers d’'un réel déroulement de |
orthophoniste pharmacie... 93 carriér:(te, une reconnaissance des acquis et des

* Professions techniques : compétences. « salaires revalorisés a partir « droits sociaux identiques
et du cadre de vie : S oot e st et d’un SMIC bruta 1 700 € - a ceux des grandes entreprises
géometre, architects, comptable, expert,.. ¢ I : ' (santé, pré\?oyance, cultuwPe, indemnités

POUR DES PETITES ASSOCIATIONS, : NOUOS VOULO,"'S P';US DE D'?O'TSO' * un 13° mois pour tous ; déjeuneés, vacances ...] ;

DANS LEURS GRANDES DIVERSITES : 77 %o 65 L 80 o * arrét de toute précarité résultant * avoir une égalité femme/homme

* ASSO-CIatlon du Sp-eCtade' du social, des salariés ne bénéficient n'ont pas des temps partiels impOSéS des CDD une reconngissance de notre trav{-_;i[
zggﬁ}ﬁ'igﬁsqﬁ%'ﬁtﬂnﬁhlo duetﬁ l§§lariés : interrogés disent ; parexemple, | dinstance de linsuffisance de couverture sociale; 4t |e respect de notre dignité au travail ;

q " ¢ importantde i nide cheque i interentreprises droit d'acce hoix d larié ’

POUR DES PARTICULIERS E bénéficierdes : déjeuner i proposant des ® droit d acces, au choix au SC:] arie, e nous faire paver toutes

EMPLOYEURS : droitssociaux  nidemutuelle  : avantages a une formation pour une évolution nos heureﬁ s{lpplémentaires-

\ . . + identiques a ceux i sociaux a l'instar dela lificati d iLd laire - ’

* Garde d'enfant, jardinier, assistante : desgrandes i d'autres e la qualification, du travail, du salaire ; : . . .
maternelle (les emplois rémunérés par ¢ entreprises  entreprises. * mais aussi gagner au plan economique,
Cesu sont aussi concernés) ¢ (offres vacances, une autre apprpche dela fl_scal|te de\s

¢ culture, loisir, petites entreprises, un meilleur acces
1 relation a la sous-traitance.

L1 1]
Selon une enquéte réalisée en ligne du 20 au 30 juillet 2012 sur un
échantillon de 1039 individus représentatifs des salariés des TPE a partir
de l'access panel Harris Interactive.

e



